ikort

Brand



PALMA:n brandikortit auttavat ymmértémaan misté

tekijsista bréindi muodostuu.

Bréndi on yksinkertaistettuna maine. Voi myés ajatella, ettd
bréndi on tunne - "gut feeling” jostakin henkiléstd, tuotteesta

tai yrityksesta.

Bréndia voi rakentaa ja ohjailla, mutta loppujen lopuksi muut
paattavéat millainen bréndisi on. Eli silla "mita kylilla puhutaan”
on lopulta valtava merkitys. Silla, mit& sinusta tai yrityksestési

ollaan mielté& kun et ole paikalla.

Jokaisen menestyvan bréndin taustalla on uniikkius. Téallaisella
yrityksella on aina jokin erilainen, oma ja tunnistettava danensa.

Sen takia erilaistamisen ymmaé&rtéminen on keskeinen osa

brandiymmarrysté.
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Bréndistrategia on ohjenuora johdonmukaiselle brandin

rakentamiselle. Se perustuu aina yhdessé& sovittuihin linjauksiin

ja selkiyttad yrityksen siséisté toimintaa.

Bréindistrategian toinen keskeinen tehtava on kirkastaa yrityksen

ulkoinen olemus. Hyvén markkinoinnin perusedellytys on aina

toimiva brandistrategia.




Tyépajatydskentely perustuu yhdessé tekemiseen

ja saman pdydan ddressé asioiden kehittémiseen.

Brénditydpaja on usein intensiivinen 2-3 tunnin sessio,
jossa keskustellaan ja hahmotellaan brandin peruspalikoita
ja strategista suuntaa. Useimmiten mukana on suunnittelija
johtamassa tekemistd, mutta tys on mahdollista tehdé

myds ilman vetéjéé oheisin kortein.

Seuraavat asiat suositellaan késiteltévan kahdessa tyépajassa,

mikéali tydskentely aloitetaan puhtaalta psydalté.

Tyén iloal!




. Kuva tulevasta, mutta ei kuvaile
tulevaisuutta liian tarkasti.

- Visio on tavoitteen ja unelman
ihmelapsi.

. Hyvc’j visio on innostava ja auttaa
ohjaamaan “laivanne” suuntaa.




Tehtava:

Tehk&a& aiheesta mindmap

ja tiivistak&éa ajatuksenne

yhdeksi kirkkaaksi

kuvaukseksi yhdessé.

Muistakaa pit&éa visionne

napakkanal!




Kertoo miksi te olette olemassa ja
mik& on yrityksenne perustehtéva.

- Hyvéa missio on aina padatetty
yhdessé ja se on kaikkien
takaraivossa.




Tehtava:

Pohtikaa ensin itsendisesti
miksi haluatte tehdé juuri

tata tysta.

Sen jalkeen keskusteluissa

maédritelladan yhteinen
punainen lanka ja

tiivistetadan se missioksi.




Kuka, mit&, miksi ja minne?

Kohderyhmaa voi tarkentaa erilaisin
tavoin kuten ian, sijainnin tai
luonteen mukaan.




Kohderyhma

Tehtava:

Luokaa asiakaspersoonia, jotka edustavat

kutakin kohderyhméa:

lk& ja sukupuoli?

Mita asioita he arvostavat?
Millasia palveluita kéyttavat?
Millainen on ulkoinen habitus?
Musiikkimaku: Hevi vai ooppera?
Puolue?

Kaikki luovat 1-3 hahmoag, joista
keskustellaan yhdessa. Voit myés piirtéa
Pertin tai Pirkon paperille! Tiivistakaa
lopuksi tarkeimpiin kohderyhmiin /

tarkeimpiin asiakaspersooniin.




Ovat kaiken tekemisen pohja
vrt. talon perusta.

Kertovat asiakkaille, kumppaneille
ja osakkeenomistajille mita yritys
arvostaa.

- Ohjaavat menettelytapoja talon
sisalla.




Arvot

Tehtava:

Miettik&a asioita, joihin juuri te uskotte.
Asioiden ei tarvitse kuulostaa "hienoilta”
ollakseen rautaisia arvoja.

Miettikdd asiaa rohkeasti omasta
nakokulmastanne. Tassa ei kannata
miettid tekevdnsa samaa kuin
naapurifirma.

Valttakaa sanoja, jotka tulevat heti
ensimmadisend mieleen: luotettava,
ekologinen, innovatiivinen...

Tiivisték&éa arvonne lopuksi kolmeen
parhaaseen.




Miké& saa asiakkaan tulemaan juuri
teidan yrityksenne ovelle?

Mihin yrityksenne charmi perustuu?
Miké on teidén koukkunne?

Missd loistatte verrattuna
kilpailijoan?




Erottuminen

Tehtava:

Omat vahvuutenne

kilpailijoihin verrattuna?

Mitka asiat tekevdat teista
teidat?

Mika toiminnassa on
uniikkia?




Brandin inhimilliset piirteet
(hauska, energinen, Idmmin?)

. Kriittinen osa brandia.

lhmiseen on helpompi samaistua
kuin brandiin.




Bréindipersoona

Tehtava:

Millainen yrityksenne olisi jos se olisi
VALLY' J
persoona?

Luokaa ja hahmotelkaa kuvitteellisia
henkilsita:

o lka?

« Millaisia asioita arvostaa?

« Kuvaile tyylia ja olemusta?

« Millainen tadmé ihminen olisi
ystavéna?




. Auttaa asiakkaita tunnistamaan
yrityksen ja samaistumaan siihen seka
erottamaan kilpailijoista.

. Rakentaa tunnettuutta samaan
tapaan kuin logo.




Puheentapa

Tehtava:

Miten yrityksenne puhuu?

Madéritelkaa sanoja
kuvailemaan puheentapaa
ja tiivistak&&a sanomanne
2-3 sanaan.

Kirjoittakaa lopuksi kaikista

sanoista lyhyt kuvaus.




Sidosryhmien tekema arviointi, joka
perustuu mielikuviin ja kokemuksiin.

"Maine on jotain, mita sinusta
puhutaan, kun et ole paikalla.”




Tehtava:

Arvioikaa yrityksenne mainetta:

« Millainen se on teidan
mielestanne?
Enta asiakkaidenne

nakokulmasta?

Pohtikaa ja keskustelkaa miten

mainettanne voisi kehittaa.




Mahdollisia muutoksia

pelikentallé 5-10 vuoden sisalla?

Teknologia?
Markkinatilanne?
Tuotteet/palvelut?
Yrityksen koko?




Tulevaisuus
Tehtava:

Listatkaa asioita, joiden
ndette muuttuvan seka
asioita, joiden naette

pysyvén ennallaan.

Tehk&a& yhdessé mind map,

eli ajatuskartta.




- Tiivistad tuotteen ja palvelun hysdyt.

- Toimiva ydinviesti on mieleenpainuva.
(vrt. radiomainoksen korvamato).

- Kaikilla tysntekijsilléd on sama viesti,
jota he yhdessa vievat eteenpdin.

Ydinviesti kertoo yrityksestd enemman
kuin slogan.




Selittakaa yrityksenne

tarkoitus mahdollisimman

selkedsti ja ytimekk&asti.

Miksi? Mita? Miten?




